
 

Déclaration préalable CTUP            Dijon le 23 mars 2021 
(Comité Technique Unique de Proximité)    

 

Monsieur le Président, 
Mesdames et Messieurs les membres du CTUP,  

 
La CFDT rappelle sa position au niveau national, elle était opposée à toute réorganisation 
avant la signature du Contrat Objectif Performance (COP). 
 
Malgré le passage en force contre l’avis unanime des organisations syndicales (OS) 
de l’établissement. Il est antinomique de se référer à celui-ci et de ne l’appliquer que sur 
certains domaines. 
 
Il est surprenant de n’avoir aucun document sur l’état d’avancement concernant les futures 
implantations des centres d’exploitations, de maintenance, des PCC au sein de notre 
direction, alors que des projets sont présentés et discutés dans les autres DT aux OS. 
La CFDT alerte continuellement sur l’état de fragilité de notre direction, qu’elle considère 
être renforcée avec les projets de fusion et réorganisations des UTI. 

A l’aube du projet de modernisation de l’établissement qui est désormais sur les rails 
mais sans connaitre la destination finale, la CFDT demande que soit organisée une 
rencontre OS/ Direction afin d’échanger sur ce projet impactant la DTCB. 
Ainsi, les échanges pourront bénéficier à l’ensemble de la communauté de travail. 
 

Une nouvelle fois « radio canal VNF » annonce le projet du futur retour de l’ex UTI Yonne 
à la DTBS. La CFDT s’interroge !!!  On ne nous dit pas tout !!! 
 

Pour rappel et depuis des mois, l’ensemble des réorganisations de la DTCB, a été validé 
par une petite minorité de la représentativité. 
 

La CFDT reste donc cohérente sur ses positions et NE VALIDERA PAS le projet de 
fusion ! 
 

La CFDT prendra ses responsabilités dans les prochains mois sur le suivi « des projets 
de modernisations ». 
 

Nous vous remercions de votre attention. 
 
 
 

 


