ENVIRONNEMENT
TERRITOIRES
AUTOROUTES

ET MER

Les SALAIRES au ler janvier 2022 (bocument UFETAM-CFDT)

TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT
Echelons IM Brut "3 payer" * Echelons IM Brut "3 payer" * Echelons IM Brut "a payer" *
C1 I° 1 607,33 1275,74 |Cat. A 1° 390 1827,58 1450,55 |Eléve Ingénieur 1° 321 1504,25 1 193,92
2° 1 607,33 1275,74 |Administ. 2° 410 1921,25 1 524,89 2° 334 156517 1 242,27
Adj. Adm. 3° 1 607,33 1 275,74 |Grade 1 3° 430 2015,00 1599,30 |Cat. A 1° 390 1827,58 1 450,55
Adj. Tech. 4° 343 1607,33 1 275,74 4° 450 2108,75 1673,71 |Technique 2° 419 196342 1 558,36
SdGMer 1°Cl 5° 345 1616,67 1283,14 |, Attaché d' 5° 480 2249,33 1 785,29 3° 445 2085,25 1 655,06
AETPE 6° 348 1630,75 1 294,32 Administration 6° 513 2403,92 1 907,98 4° 478 2239,92 1777,82
7° 351 1644,83 1 305,50 7° 545 2553,92 2 027,04 | Ingénieur 5° 513 2403,92 1 907,98
8° 354 1658,83 1 316,61 8° 575 2694,50 2 138,62 des TPE 6° 540 2530,42 2 008,39
9° 363 1701,00 1 350,08 9° 605 2835,08 2 250,20 7° 578 2708,50 2 149,73
10° 372 1743,17 1 383,55 10° 640 2999,08 2 380,36 |.IAE 8 610 2858,50 2 268,78
| 11° 382 1790,08 142078 | 11°° 673 315367 2503,06 9° 637 2985,00 2 369,19
C2 I° 1 607,33 1275,74 |[Grade 2 1° 500 2343,00 185963 | 10° 673 315367 2503,06 _
2° 343 1607,33 1275,74 2° 535 2507,00 1 989,80 I1° 519 2432,08 1 930,34
Dessinateur 3° 346 1621,33 1 286,85 Attaché d' 3° 575 2694,50 2 138,62 |.Ingénieur 2° 555 2600,75 2 064,21
AAP2 4° 354 1658,83 1 316,61 Administration 4° 605 2835,08 2 250,20 Divisionnaire 3° 597 279758 2 220,43
ATP2 5° 360 1687,00 1 338,97 Principal 5° 650 3045,92 2 417,54 des TPE 4° 650 3045,92 2 417,54
SdGMer Princ.2°  6° 365 171042 1 357,55 6° 690 3233,33 2 566,29 5° 685 3209,92 2 547,70
Exp. Tech 7° 370 173383 1 376,14 7° 730 3420,83 2715,11 | IDAE 6° 730 3420,83 2 715,11
AETPE Spéc. 8 380 1780,67 1413,31 8° 768 3598,83 2 856,39 7° 768 3598,83 2 856,39
CEE 9° 392 1836,92 1 457,96 9° 806 3776,92 2 997,73 8 806 377692 2 997,73
10° 404 189317 1502,60 | creationen2021-> 10° 821 384725 _____3053,55 | créationen202 > 92 821 384725 __ ____ 3053,55__
11° 412 1 930,67 1532,37 |Grade 3 1° 655 3069,33 2 436,12 1° 695 3256,75 2 584,87
_______________ 12° 420 1968,17 _ 1562,13 2° 695 3256,75 2 584,87 Ingénieur 2° 730 3420,83 271511
C3 1° 355 1663,50 1320,32 | Attaché o' 3° 730 3420,83 2 715,11 Hors Classe 3° 768 3598,83 2 856,39
2° 361 1691,67 1 342,67 Administration 4° 768 3598,83 2 856,39 4° 806 377692 2 997,73
Dess. en chef 3° 368 172442 1 368,67 Hors Classe 5° 806 3776,92 2 997,73 Echelon Spécial 5° 830 3889,42 3 087,02
AAP1 4° 380 1780,67 1413,31 Echelon Spécial 6° 830 3889,42 3 087,02 ES/HEA 890 4 170,58 3310,18
ATP 1 5° 393 1841,58 1 461,66 ES/HEA 890 4 170,58 3310,18 ES/HEA 925 4 334,58 3 440,35
SdGMer Princ. 1° 6° 403 1 888,50 1 498,90 ES/HEA 925 4 334,58 3 440,35 ES/HEA 972 4 554,83 3 615,16
Exp.Tech.Princ 7° 415 1944,67 1 543,48 ES/HEA 972 4 554,83 3615,16 |Eléve Ingénieur 1° 359 1 682,25 1 335,20
CEEP 8 430 2015,00 1 599,30 |Cat A Sup. 1° 461 2160,25 1714,59 |[Cat A Sup. 1° 388 1818,17 1 443,07
9° 450 2108,75 1673,71 |Administ. 2° 505 2366,42 1878,22 |Technique 2° 450 2108,75 1673,71
10° 473 221650 1759,23 |Grade 1 3° 555 2600,75 2 064,21 | IPEF 3° 485 227275 1 803,88
B1 1° 343 1607,33 1275,74 | Administrateur 4° 591 276942 2 198,08 4° 523 2450,75 1945,15
2° 349 163542 1 298,03 5° 628 2942,83 2 335,72 5° 555 2600,75 2 064,21
TSDD 3° 355 1663,50 1 320,32 6° 667 3125,58 2 480,77 6° 591 276942 2 198,08
SACDDcl. N 4° 361 1691,67 1 342,67 7° 705 3303,67 2 622,11 7° 644 3017,83 2 395,25
IPCSR 3°cl 5° 369 1729,17 1372,44 8° 743 3481,75 2 763,46 8 705 3303,67 2 622,11
TS 6° 381 178542 141708 | 9° 792 371133 294568 9° 743 3481,75 2 763,46
SACN 7° 396 1855,67 1472,84 |Grade 2 1° 667 3125,58 248077 | 10° 792 371,33 2945,68__
8° 415 1944,67 1 543,48 |, Administrateur 2° 705 3303,67 2 622,11 I° 628 2942,83 2 335,72
9° 431 2019,67 1 603,00 Hors classe 3° 743 3481,75 2763,46 |.IPEF 2° 689 3228,67 2 562,58
10° 441 2066,50 1 640,18 4° 792 371133 2 945,68 en Chef 3° 743 3481,75 2 763,46
11° 457 214150 1 699,70 5° 830 388942 3 087,02 4° 792 3711,33 2 945,68
12° 477 223525 177411 HEA1 6° 890 4 170,58 3310,18 5° 830 388942 3 087,02
| 13> 503 2357,08 187081 HEA2 6° 925 4 334,58 3 440,35 HEA1 6° 890 4 170,58 3310,18
B2 1° 356 1668,25 1 324,09 HEA3 6° 972 4554,83 3 615,16 HEA2 6° 925 4 334,58 3 440,35
2° 362 1696,33 1 346,38 HEB1 7° 972 4554,83 3 615,16 HEA3 6° 972 4 554,83 3 615,16
TSPDD 3° 369 172917 1372,44 HEB2 7° 1013 4 746,92 3 767,62 HEB1 7° 972 4 554,83 3 615,16
SACDDcl. S 4° 379 1776,00 1 409,61 HEB3 7° 1066 4 995,33 3 964,78 HEB2 7° 1013 4 746,92 3 767,62
IPCSR 2°cl 5° 390 1827,58 1 450,55 HEBb1 8° 1066 4 995,33 396478 | HEB3 7° 1067 5000,00 3968,49
TSP 6° 401 1879,08 1 491,42 HEBb2 8° 1095 5 131,17 4 072,59 HEB1 1° 972 4 554,83 3 615,16
SACS 7° 416 194942 1 547,25 HEBb3 8° 1124 5 267,08 4 180,47 |.IPEF HEB2 1° 1013 4 746,92 3 767,62
8° 436 2043,08 1621,59 |Grade 3 1° 830 388942 3 087,02 Général HEB3 1° 1067 5 000,00 3 968,49
9° 452 2118,08 1681,12 | Administ. HEA1 2° 890 4 170,58 3310,18 HEC1 2° 1124 5 267,08 4 180,47
10° 461 2160,25 1714,59 Général HEA2 2° 925 4 334,58 3 440,35 HEC2 2° 1148 5 379,58 4 221,94
11° 480 2249,33 1 785,29 HEA3 2° 972 4554,83 3 615,16 HEC3 2° 1173 5 496,67 4 313,83
12° 504 2361,75 1 874,52 HEB1 3° 972 4554,83 3 615,16 HED1 3° 1173 5 496,67 4 313,83
|13 534 250233 1986,10 HEB2 3° 1013 4 746,92 3 767,62 HED2 3° 1226 5 745,08 4 508,78
B3 1° 392 1836,92 1 457,96 HEB3 3° 1066 4 995,33 3 964,78 HED3 3° 1279 5993,42 4 703,68
2° 404 1893,17 1 502,60 HEBb1 4° 1066 4 995,33 3964,78 |.IPEF Général HEEI 1279 5 993,42 4 703,68
TSCDD 3° 419 196342 1 558,36 HEBb2 4° 1095 5 131,17 4 072,59 Except. HEE2 1329 6 227,75 4 887,58
SACDD cl. E 4° 441 2 066,50 1 640,18 HEBb3 4° 1124 5 267,08 4 180,47
IPCSR 1°cl 5° 465 2179,00 1729,47 HEC1 5° 1124 5 267,08 4 180,47 . . .
Chef TS 6° 484 2268,00 1 800,11 HEC2 5° 1148 5 379,58 4 221,94 Salaires au ter lan‘"er 2022
SACE 7° 508 2 380,50 1 889,40 HEC3 5° 1173 5 496,67 4 313,83
8° 534 2502,33 1 986,10 HED1 ES 1173 5 496,67 4 313,83
@ ENVRONEENT 9° 551 2582,00 2 049,33 HED2 ES 1226 5 745,08 4 508,78 Point brut = 4,686 € Point net**= 3,719 €
s 19° 569 2 666,33 2116,26 HED3 ES 1279 5 993,42 4 703,68
11 o 587 2 750,67 2 183,20 * Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP,

PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni IIndemnité de Résidence (1% et 3%), ni lindemnité compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélévement de I'mpot a la source (PAS)

** Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




